
 

CURSO 

 PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL,  

LABORAL Y VIOLENCIAS EN EL TRABAJO – LEY KARIN 

 

 

I. DIRIGIDO A 

 

• Técnicos, profesionales, trabajadores y trabajadoras en general, del sector público y 

privado. 

• Personas que trabajen en temáticas vinculadas a la prevención de las violencias de 

género o violencias contra las mujeres, promoción de la igualdad de género, 

derechos humanos, del área de la salud en el sector público o privado. 

 

II. OBJETIVO GENERAL 

Proporcionar una base sólida de entendimiento legal y práctico respecto a las 

modificaciones e incorporaciones relacionadas a la Prevención del Acoso Sexual, 

Laboral y Violencia en el Trabajo y otros Aspectos Contenidos en la Ley N°21.643, a fin 

de contribuir positivamente a la prevención y manejo adecuado de situaciones 

relacionadas con el acoso laboral, sexual y otras formas de violencia en el trabajo, 

promoviendo así un ambiente laboral seguro. 

 

 

III. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Conocer los aspectos normativos sobre los derechos Fundamentales y su 

relación con la protección a la vida privada y a la honra del trabajador(a) y su 

familia. 

• Conocer aspectos normativos vinculados a la Prevención del Acoso 

Sexual, Laboral y la Violencia en el Trabajo. 

 

 

IV. APRENDIZAJES ESPERADOS 

• Conocer el deber general de protección que tiene el empleador de 

resguardar la vida y salud de las personas trabajadora. 

• Conocer las Conceptualizaciones, Características y Conductas sobre Acoso  

Laboral, Sexual y Violencia en el Trabajo Identificar las modificaciones en el 

Código del Trabajo y en la Legislación del Sector Público y Privado en 

relación a la Prevención del Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el Trabajo 

y otros Aspectos Contenidos en la Ley N°21.643. 

• Facilitar conocimientos vinculados a la Prevención del Acoso Sexual, Laboral 

y la Violencia en el Trabajo. 

 



 

V. METODOLOGÍA 

Curso de 20 horas cronológicas 100% online en formato asincrónico, las cuales fueron 

distribuidas en cuatro unidades temáticas. De este modo, podrás acceder a los contenidos 

disponibles en el aula virtual de CEDEB 24/7 sin restricción de tiempo ni de horario por 4 

semanas una vez realizada la inscripción. Asimismo, podrás acceder desde tu 

computadora, tableta o teléfono inteligente, así podrás aprender desde donde estés, 

repasar las lecciones, lo que te permitirá comprender y aplicar los conocimientos adquiridos 

accediendo a videos, materiales, lecturas, debate entre pares, trabajo personal, entre otros. 

 

VI. UNIDADES TEMÁTICAS Y CONTENIDOS ESPECÍFICOS 

 
 

Unidades Temáticas 
 

Contenidos Específicos 
  

I. Unidad I: Derechos Humanos 

y Marcos Normativos 

 

• Enfoque de Derechos Humanos  

• Marcos Normativos Internacionales para la 

protección y eliminación de las Violencias contra las 

Mujeres  

• Aproximación Marco Normativo Nacional para 

prevenir, sancionar y erradicar la violencia en contra 

de las mujeres, en razón de su género 

II. Conceptos Fundamentales 

• Concepto Género 

• Estereotipos de Género 

• Discriminación Directa y Discriminación Indirecta 

por razón de Género 

• Masculinización y Feminización del Trabajo 

• Brecha Salarial 

• Techo de Cristal 

 
III. Ley N° 21.643 – Ley Karin 

Modifica e Incorpora Nuevas 

Definiciones sobre Acoso 

Laboral, Sexual y Violencia en 

el Trabajo  

 

• Conceptualización Acoso Sexual 

• Conceptualización Acoso Laboral 

• Características del Acoso / Conductas de Acoso 

• Violencias en el Trabajo 



 

IV. Prevención del Acoso Sexual, 

Laboral y la Violencia en el 

Trabajo 

• Política de Prevención sobre el Acoso Sexual, 

Laboral y Violencia en el Trabajo – Convenio N° 

190 OIT 

• Prevención, Investigación y Sanción del Acoso 

Laboral, Sexual o Violencia en el trabajo – Ley 

Karin 

• Primeros Auxilios Psicológicos en Casos de 

Acoso Sexual, Laboral y Violencia en el Trabajo  

 

 

 

V. CERTIFICA 

 Certifica Consultora Especializada CEDEB y el Centro de Formación y 

Capacitaciones CEDEB - OTEC registrada en SENCE - Acreditada con la Norma NCh 

2728:2015.  Cada participante al finalizar el curso recibirá en formato digital la certificación 

respectiva con el nombre de la jornada de capacitación, número de horas de duración y 

fechas de realización y calificación obtenida.  

 

VII. INSCRIPCIONES 

Para inscribirte, puedes hacerlo directo en nuestro sitio web ingresando 

https://cedeb.cl/ley-karin-capacitacion-acoso-laboral-sexual-y-violencia/ o escríbenos a 

contacto@cedeb.cl. Una vez realizada la inscripción, se habilitará la cuenta de acceso al 

aula virtual de CEDEB en un plazo de 24 horas. 

 

 

VIII. INFORMACIONES 

Fono: +56976441781 / +56987811159 

Correo Electrónico:  contacto@cedeb.cl 

https://cedeb.cl/ 
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